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INFORMACJA O PROJEKCIE

PROJEKT

,Moja droga do aktywnosci- zatrudnienie przez szkolenie”
Projekt wspotfinansowany zeodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiegonéuszu
Spotecznego.

Projekt realizowany jest w ramach Programu Opersgg Kapitat Ludzki

Priorytet VII Promocja integracji spoteeg,

Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnianieyaktej integraciji,

Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj 1 upowszechnianie aktywnej integracji przez Osrodki
Pomocy Spoteczne;j

CELEM PROJEKTU JEST

Celem projektu jest zwkszenie szans do podejmowania aktysan@aawodowej 0séb
zagra@onych wykluczeniem spotecznym oraz podniesieniepgatencji spotecznych tych
osé6b.

Cel gtowny osigany tedzie przez realizagjceléw szczegbtowych :

1/ zwigkszenie motywacji do dziatania i zaufania we wiasmeliwosci poprzez
wsparcie psychologiczne i grupowe,

2/ podwyzszenie umiejtnosci wychowawczych i spotecznych,
3/ wzrost umigjtnoici autoprezentaciji i kreowania wtasnej osoby,
4/ przygotowanie oséb nam@nych na wykluczenie spoteczne do & na rynek pracy,

5/ podniesienie kwalifikacji zawodowe].



Cele szczegotowe to padje dziatah na rzecz aktywizacji spotecznej i roagywanie
probleméw spoteczriai lokalnej gminy Jastarnia. Skierowany jest orkdbiet :
bezrobotnych i poszukagych pracy, biernych zawodowo, o niskich i
zdezaktualizowanych kwalifikacjach powragajch na rynek pracy, kobiety samotnie
wychowupce dzieci, kobiet po 40 rokiycia , w tym z rodzin z problemem
alkoholowym, i zagrgonych wykluczeniem spotecznym oraz korzygtggh z pomocy
spoteczne,).

REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

.Moja droga do aktywngi- zatrudnienie przez szkolenie” w Miejskinsrddku Pomocy Spotecznej w
Jastarni , Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Biier VII. Promocja integracji spotecznej Dziatanie
7.1. Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracjid@ziatanie 7.1.1. Rozwdj i upowszechnianie
aktywnej integracji przez soodki pomocy spotecznej wspotfinansowanego @®dkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spokgo w 2010 roku.

§ 1. INFORMACJE O PROJEKCIE

1. Projekt pod nazw ,Moja droga do aktywn&i- zatrudnienie przez szkolenie” realizowany jest
przez Miejski Grodek Pomocy Spotecznej w Jastarni przy
ul. Portowej 24, 84-140 Jastarnia.

2. Biuro Projektu znajduje siw siedzibie Urzdu Miasta w Jastarni , ul. Portowa 24 , 84-140
Jastarnia , pokoj nr 2. W biurze Projektu przyjmkgordynator Projektu. Biuro czynne jest od
poniedziatku do pitku w godzinach 7:30 — 15:30, telefon (58) 695-29-0

3. Pracownicy socjalni uczestnigzy w realizacji Projektu przyjmajw budynku pod wskazanym
wyzej adresem, pokdj nr 1 — tel. (58) 695-19-00 ; &9531; 695-19-69. Kontakt z pracownikami
mozliwy jest od poniedziatku do giku w godzinach 12:00 — 15.30 oraz wzétgm czasie, po
uprzednim uzgodnieniu terminu.

4. Projekt wspoffinansowany jest Zeodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego éusezu
Spotecznego oraz buetu pastwa.

5. Uzyte w regulaminie ok&enia oznaczaj

» BENEFICJENT — Miejski @odek Pomocy Spotecznej w Jastarni

> PROJEKT - Projekt systemowy ,Moja droga do aktywaro zatrudnienie przez
szkolenie” w Miejskim Grodku Pomocy Spotecznej w Jastarni, Program Opgracy
Kapitat Ludzki, Priorytet VII. Promocja integracgpotecznej Dziatanie 7.1. Rozwoj i
upowszechnianie aktywnej integracji Poddziatani@.1Z. Rozwoj i upowszechnianie
aktywnej integracji przezsoodki pomocy spotecznej wspoétfinansowanegosmelkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduspat&cznego.

> BIURO PROJEKTU — Miejski @odek Pomocy Spotecznej w Jastarni, ul. Portowa 24,
84-140 Jastarnia — pokoj nr 2 ( w siedzibieddriz Miasta w Jastarni)

> KOORDYNATOR PROJEKTU - osoba odpowiedzialna za ireak Projektu, jego
monitoring i ewaluagj.

> SZKOLENIE OGOLNE - szkolenie mgje na celu ksztattowanie rozwoju osobistego i
doskonalenie umiefnosci poruszania gipo rynku pracy,

> SZKOLENIE ZAWODOWE - szkolenie unibwiajace nabycie kwalifikacji w
okreslonym zawodzie.



» DORADZTWO ZAWODOWE - konsultacje i rozmowy z doradcawodowym majce
na celu wybor wisciwego szkolenia zawodowego.

» DORADZTWO PSYCHOLOGICZNE - konsultacje i rozmowypgychologiem mage
na celu poszukiwanie predyspozycji indywidualnych wykonywania okrdonego
zawodu, wzmochienie motywacji do poszukiwania ijpoid pracy.

> KANDYDAT — osoba ubiegaga s¢ o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.

> BENEFICIJENT OSTATECZNY - kandydat, ktéry spetnitaystkie wymogi formalne
okreslone we wniosku o dofinansowanie Projektu, otrzynadzytywry opinig
kwalifikacyjna wydary przez komisj rekrutacyja oraz dostarczyt do Biura Projektu
wymagamn dokumentagj

> KOMISJA REKRUTACYJNA- zespot w skiladzie: KierowniMOPS/ Koordynator
projektu oraz pracownicy socjalni realizay Projekt, ktorych zadaniem jest wybor
kandydatow spetniagych wszystkie wymogi kwalifikacyjne do udziatu wolekcie. Z
posiedzenia komisji rekrutacyjnej spgaizany jest protokot.

» DEKLARACJA UCZESTNICTWA w PROJEKCIE — dokument staviacy wyrazenie
zgody na udziat w Projekcie.

§ 2. POSTANOWIENIA OGOLNE

. Niniejszy regulamin okrda zasady rekrutacji kandydatoéw, zasady uczestaiomwvProjekcie
oraz prawa i obowizki Beneficjentow Ostatecznych.

. Projekt zaktada obgie wsparciem 20 uczestnikdw ( 10 uczestnikbw— KakitSocjalny; 10
uczestnikéw -PAL)

. Projekt realizowany jest w okresie od 01.01.201dw.31.12.2010 roku.

. Udziat uczestnikow Projektu (Beneficjentéw Ostatgah) jest bezptatny.

. Koszt uczestnictwa Beneficjentbw Ostatecznych wjdRiede ponosi uczestnik Projektu ze
srodkéw otrzymanych na realizacje Projektu.
. W Projekcie zaplanowano organizagjastpujacych dziata ( narzdzi) w ramach aktywnej
integraciji:
1) Poradnictwo psychologiczne ( spotkania z psychelogi:
v' kontrakt socjalny (marzec, kwiedie maj, czerwiec, wrzesie pazdziernik,
listopad 2010r.)
Kazda z 10 osoOb dulzie miata po 2 spotkania 1 godzinne z psychologiem

tacznie 20 godzin spotka

v" PAL (marzec, kwiecig, maj, czerwiec, wrzesie pazdziernik, listopad 2010r.).
Kazda z 10 osébdalzie miata 1 spotkanie 1 godzinne z psychologiéngcznie
10 godzin spotka

W ramach spotkaz psychologiem nagti diagnoza psychologiczna
uczestnika.

2) Udziat w kursach i szkoleniach podnasygch kwalifikacje zawodowe:

KURSY:

, Trening rozwoju osobistego i zawodowego” dlad®db (70 godzin), | grupa -10 oséb —
35 godzin - marzec 2010 rok; Il grupa — 10 oso6b-g&dzin — czerwiec 2010r.
Zakres kursu:



ANANE NN

rozwoj osobisty: poczucie wtasnej waitoi skutecznéci,
komunikacja interpersonalna, czyli jak bud@vearowe relacje
wyznaczanigciezki kariery zawodowej

walka ze stresem

asertywnec,

kreowanie wizerunku.

» Edukacja finansowa” dla 20 osob (32godzinyyrupa 10 oséb — 16 godzin — kwietie

2010 r; Il grupa — 10 os6b — 16 godzin — lipiec @01

Zakres kursu:

AN N NANEN

planowanie buzetu rodzinnego,

zarzmdzanie budetem domowym,

racjonalne wydawanie i oszgizanie,

racjonalne korzystanie z oferty kredytowej bankow,
sytuacje kryzysowe.

» Mata gastronomia” dla 10 oséb (35godzimgj 2010r.
Zakres kursu:

AN NN

organizacja nowoczesnego zaktadu gastronomiczipegoanie maszyn,
zasady sporgizania positkow,

specyficzne potrawy w matej gastronomii,

sztuka dekorowania potraw,

profesjonalna obstuga konsumenta.

,Obstuga kasy fiskalnej z minimum sanitarnymdla 10 oséb (35godzin) , czerwiec 2010r.

Zakres kursu:

AN

budowa kasy fiskalnej
obstuga kasy fiskalnej
rodzaje ewidencji sprzeépa
rozne formy ptatnéci.

, Profesjonalny sprzedawca” dla 10 o68b godzin) , lipiec 2010r.

Zakres kursu:

AN N N N N N

charakterystyka zawodu sprzedawcy

organizacja i technika sprzega

sprawna komunikacja i budowanie dobrych relacjiierkem

sposoby prezentacji

obstuga klienta jako klucz do sukcesu

charakterystyka towarow - towaroznawstwo

psychologia sprzedg — znaczenie motywacji i whlasnych przekona procesie
sprzeday



SZKOLENIA:

VI. » Obstuga komputera” dla 10 osob (40 gojizsierpié —wrzesi@ 2010r.
Zakres szkolenia:

v podstawa obstugi Microsoft Word
v/ podstawa obstugi Microsoft Excel
v/ podstawy dziatania Internetu , poczta elektroniczna

VIL. , Swiadczenie ustug opiekiszych” dla 10 oséb (16 godzin),
sierpieri-wrzesié 2010r.

Zakres szkolenia:

choroby wieku starszego

profesjonalna opieka nad osottarsz i niepetnosprawa
udzielanie | pomocy

zasady higieny

AN

Warsztaty psychologiczne dla 10 os6b (30 godzsigrpié- wrzesié
2010r.

Zakres :

v zajgcia prowadzone gtdwnie w formiéwiczeniowej, majce na celu lepsze poznanie
siebie, swych staldoi oraz mocnych stron.

v nabycie umigjtnosci prawidtowej komunikacji interpersonalnej czy negcji z ludgmi.

v' swoboda zachowaniagsiv relacjach z szacunkiem do innych oséb

3) W Projekcie przewidziano:

» do prowadzenia z&} z uczestnikami projektu zostanie zakupiony apeyabwy
i laptop wraz z oprogramowaniem,

e zapewnienie materiatdw szkoleniowych i dydaktycinyc

» zapewnienie warunkow lokalowych

* zapewnienie wiywienia podczas szkolenia

* ubezpieczenie NNW na czas trwania szkple

* uczestnicy otrzymaj certyfikaty lub z&wiadczenia o ukéczeniu szkolenia lub
kursu, leda wzbogaceni o wiedzi umiegtnosci w efektywnym poszukiwaniu
pracy, zostapwytyczone im nowe cele zawodowe.

§ 3. ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE



1. Uczestnikiem Projektu ( Beneficjentem Ostateczngroin zost& osoby, ktore w dniu
podpisania niniejszego regulaminu spetniagstpujace kryteria:

korzystaj zeswiadczeé z pomocy spotecznej,

nie pracu,

sa w wieku aktywnéci zawodowej,

Sa zagraone wykluczeniem spotecznym,

Sa zarejestrowane w Powiatowym ddzie Pracy,

osoby diugotrwale bezrobotne ( 5 0s6bsspad 20)

nie s objcte wsparciem w ramach innych projektéw wspoffinavesoych przez
Uni¢ Europejsk w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
pozytywnie przeszty proces rekrutacji,

podpisaty deklaragjuczestnictwa w Projekcie,

wyrazity zgod na przetwarzanie swoich danych osobowych i wyksteryie
wizerunku.

2. Beneficjent Ostateczny zobayzany jest do:

dotrzymywania postanowia termindéw zawartych w podpisanym w ramach
Projektu kontrakcie socjalnym,

aktywnego uczestnictwa w szkoleniach ogolnych ia@doewych oraz wszystkich
formach doradztwa w ikzi nie mniejszej i 90% godzin przewidzianych w
ramach szkolei doradztwa,

utrzymania statego kontaktu z Beneficjentem,

wypetniania ankiet i kwestionariuszy dostarczangalowno przez Beneficjenta
jak i realizatoréw szkoleoraz udzielania informacji dotygzych swojej
aktualnej sytuacji na rynku pracy w trakcie trwaRrajektu, a take do 6
mieskcy po jego zakaczeniu.

wypetniania w trakcie udziatu w zgjiach wskazanych w kontrakcie socjalnym
ankiet ewaluacyjnych i testow sprawdgajch,

przystpienia do egzaminéw wewtrznych w ramach zeg (jezeli dotyczy),
podpisywania w trakcie udziatu w zajach wskazanych w kontrakcie socjalnym
kart ustug i list obecni,

niezwtocznego informowania pracownika socjalnegowzeszkodach
uniemaliwiajacych udziat w szkoleniach , formach doradztwa arazzygnacji z
udziatu w projekcie (wypetnienieswiadczenia),

usprawiedliwiania wszystkich nieobedaou pracownika socjalnego (np.
dostarczania druku L-4),

biezacego informowania pracownika socjalnego o wszelkiaeszkodach
uniemaliwiajacych udziat w Projekcie ( np. padje pracy).

3. Beneficjent Ostateczny ma prawo do:

udziatu w szkoleniach ogélnych i zawodowych orazystkich formach
doradztwa,

ustalenia indywidualnego terminu spotkania z dogadcazie zaistnienia
usprawiedliwionych okoliczriwi uniemaliwiajacych udziat w zajciach z
doradcami w terminie wyznaczonym przez realizaRngektu (np. choroba),
zgtaszania uwag i oceny szknledoradztwa, w ktorych uczestniczy,
otrzymania materiatow szkoleniowych i dydaktycznych

wyzywienia podczas szkale

ubezpieczenia NNW,

pomocy finansowej na dojazd do i z miejsca szkaléud pomocy w formie
dowozu,

otrzymania certyfikatow lub Zwiadczeé uczestnictwa w szkoleniach,
otrzymania opinii na temat predyspozycji indywidualh i zawodowych od
doradcow,



* opuszczenia maksymalnie 10% godzin szkolenia lubdiiwa (Wgksza ilgé
nieobecnéci spowoduje skidenie z listy uczestnikdw Projektu),

» do rezygnacji z udziatu w Projekcie bez ponoszedjgowiedzialnéci, w
przypadku gdy: rezygnacja nagita z wanych powoddw osobistych lub
zawodowych, niemdiwych do przewidzenia w chwili podpisania ninieggo
regulaminu ( np. choroba, znalezienie zatrudnigtpg,

§ 4. REKRUTACJA KANDYDATOW

. Rekrutacja kandydatow do udziatu w Projekaidde odbywa si¢ poprzez:

* wylonienie kandydatéw spmd klientow Miejskiego @odka Pomocy
Spotecznej w Jastarni spetnieych kryteria okrélone we wniosku o
dofinansowanie Projektu,

* przeprowadzenie rodzinnego wywiagtodowiskowego, zgodnie z brzmieniem
ustawy 0 pomocy spotecznej,

» indywidualne konsultacje z pracownikiem socjalnyrazowypetnienie ankiety
kwalifikacyjnej ( wywiad pogtbiony),

* uzyskanie pozytywnej opinii wydanej przez komaisgkrutacyjn.

. Po uzyskaniu pozytywnej opinii kwalifikacyjnej @y z kandydatow zostanie

powiadomiony o zakwalifikowaniu sido udziatu w Projekcie i terminie spotkania z

pracownikiem socjalnym w celu podpisania dokumentékvutacyjnych . Kandydaci

nie zakwalifikowani do udziatu w projekcie zosdarmieszczeni nadcie

rezerwowej.

. Docelowa grupa Beneficjentow Ostatecznych slkdad& bedzie z 20 oséb (10

uczestnikow — Kontrakt Socjalny; 10 uczestnikow ALP W przypadku

zakwalifikowania zaktadanej grupy, Beneficjent utay liste rezerwow ( 6 oséb).

W przypadku rezygnacji lub wyk§kenia Beneficjenta Ostatecznego z Projektu,

osoby znajdujce st kolejno na licie rezerwowej otrzymajpropozycje przyapienia

do udziatu w Projekcie.

. W przypadku nie stawieniagskandydata na spotkanie z pracownikiem socjalngug |

kandydatura niedalzie brana pod uwagNa jego miejsce zostanie wpisany kandydat

z listy rezerwowe.

. Po zakaczeniu procedury rekrutacyjnej kandydaci zakwatWilkani do Projektu

zobowizani kxda do ziazenia/ podpisania nagtujacych dokumentow:

» deklaracja udziatu w Projekcie ( zeknik nr 1)

* ankieta rekrutacyjna ( zgdznik nr 2)

» oswiadczenie uczestnika Projektu o wiyeaiu zgody na przetwarzanie danych
osobowych ( zatznik nr 3)

* oswiadczenie uczestnika Projektu na wykorzystanieswiaku (zadcznik nr 4)

» zgoda uczestnika Projektu na udziat w badaniachuaweginych (zadcznik nr 5)

» oswiadczenie 0 nieuczestnictwie wadnym z Projektéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

» oswiadczenie uczestnika Projektu o gotdaiozwrotu kosztéw w przypadku
rezygnacji z nieuzasadnionych przyczyn lub zbykiejsfrekwencji (zadcznik nr
7)

» oswiadczenie o niepetnosprawduo ( jesli dotyczy) ( zadcznik nr 8)

» kreso dowodu osobistego.



Kandydaci, ktorzy ztga w/w dokumenty stajsie Beneficjentami Ostatecznymi.

Za dzieh rozpoczcia udziatu Beneficjenta Ostatecznego w Projekeayjmuje s¢ dat

akceptacji przez Kierownika MOPS / Koordynatora j&ktu w Jastarni kontraktu

socjalnego spisanego przez pracownika socjaln8goeficjenta Ostatecznego.

8. Beneficjent Ostateczny kozy udziat w Projekcie z chwil zakaiczenia realizacji
kontraktu socjalnego.

9. Beneficjent Ostateczny me zostéd skrelony z listy uczestnikéw Projektu w przypadku
nie wypetniania postanowie zawartych w kontrakcie socjalnym Ilub naruszenia
postanowié niniejszego regulaminu. Decyzje o sHemiu z listy uczestnikow Projektu
podejmie w takim przypadku Kierownik MOPS w Jastama wniosek pracownika
socjalnego prowadzeego kontrakt socjalny Beneficjenta Ostatecznego.

10. Ztozone przez kandydata dokumenty rekrutacyjne nieguagl zwrotowi.

N

§ 5. POSTANOWIENIA KONCOWE

=

Regulamin wchodzi wycie 1 stycznia 2010r. i obow#uje przez czas trwania Projektu.

2. Regulamin jest dogpbny w siedzibie realizagego Projekt i na stronie internetowej
Projektu, www.mopsjastarnia.pl

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany regulanoraz wyhcznej interpretaci
jego zapisow.

4. Niniejszy regulamin mie ulec zmianie w przypadku, gdydzie to konieczne z uwagi
na zmiany wprowadzone do wniosku o dofinansowani@eRtu, zmiar przepisow
prawa lub warunkéw umowy o dofinansowanie Projekduiake pisemnego zlecenia
wprowadzenia oké&onych zmian ze strony organéw lub instytucji upngamych do
dokonania oceny i kontroli realizacji Projektu.

5. Beneficjent zastrzega sobie prawo zaprzestanidgzaegl Projektu w razie rozwkania
umowy o dofinansowanie z InstytgdPasredniczca.

6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulamirstosuje si przepisy kodeksu

cywilnego.

OGLOSZENIA
JAK DO NAS DOLACZY C?

Drogi beneficjencie!

Jereli jestg osola w wieku aktywnéci zawodowej (18-60 lata), i bezrobetn
zarejestrowanw Powiatowym Urzdzie Pracy oraz korzyst@h ze swiadczé pomocy
spotecznej Miejskiego €odka Pomocy Spoteczne] w Jastarni i chcesz ziiswop
sytuacg zyciowa, zawodovy | spoteczi zgtos sie do pracownika socjalnego Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Jastarni, lub pracowsibgalnego zatrudnionego do
realizacji Projektu.

Biuro Projektu:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Jastarni
ul. Portowa 24 ,84-140 Jastarnia

REGON 22012738, NIP 587-160-41-17

tel. (58) 675-19-01 do 03

fax (58) 675 -19-00



